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1. Общие положения. 

 

Микроповреждения (микротравма) (далее - микротравма) - это случаи 

повреждения здоровья, происшедшие с работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении 

ими трудовых обязанностей или выполнения какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 

действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах, приведшие к частичному ограничению 

трудоспособности пострадавших или необходимость перевода на другую работу в 

течении одного рабочего дня или смены, но не повлекшее наступление временной 

трудоспособности пострадавших. 

Микротравмы бывают: 

- экзогенными – возникают из-за механического воздействия; 

- эндогенными – происходят из-за физической перегрузки связок мышц и т.п. 

 

2. Мероприятия при расследовании микротравмы. 

 

При получении микротравмы сотрудники и обучающиеся колледжа должны 

придерживаться следующего алгоритма действий:  

1. Получивший микротравму, сообщает об этом своему непосредственному 

начальнику (преподавателю, проводившему занятия или массовое мероприятие)  

(далее - руководитель). 

2. Руководитель направляет пострадавшего в медпункт, при необходимости 

обеспечивает его сопровождение. 

3. Медицинский работник колледжа оказывает первую медицинскую 

помощь пострадавшему и сообщает диагноз: 

- непосредственному руководителю пострадавшего: 

-специалисту по охране труда. Сведения о микротравме медработник заносит 

в журнал обращений. 

4. Специалист по охране труда заполняет журнал учета микротравм 

(Приложение №1).  

5. Специалист по охране труда сообщает о полученной микротравме 

директору колледжа. 

6. Специалист по охране труда проводит  расследование по факту получения 

микротравмы. Если количество пострадавших более 2-х приказом директора 

колледжа создается комиссия по расследованию данного факта. 

При проведении расследования должно быть установлено: 

 какие причины привели к микротравме; 

 действия (бездействия) руководителей, повлекшие получения микротравмы; 

 какие меры нужно предпринять, чтобы исключить повторение 

травмоопасной ситуации; 

Расследовать микротравму проводится в течение 3 календарных дней 

с момента происшествия.  

7. Результаты расследования оформляются актом (Приложение №2) 
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8. На основании акта издает локальный нормативный документ о мерах, 

которые необходимо принять по предотвращению микротравмы и оценки действий 

лиц, указанных в акте.  

9. Анализ произошедшей микротравмы.  

Руководитель структурного подразделения, представитель профсоюза 

и специалист по охране труда разрабатывают корректирующие мероприятия, с 

целью предотвращение серьезных травм в колледже, которые могли быть 

получены при обстоятельствах, приведших к микротравме.  

Мероприятия необходимо проводить в определенной последовательности, 

по степени важности: 

Устранить опасность.  

Для избежание повторной микротравмы или более тяжелой травмы 

необходимо: 

 заменить неисправный инвентарь на безопасный; 

 обеспечить сотрудников дополнительными СИЗ, заменить один вид СИЗ 

на другой; 

 заменить устаревшее оборудование, 

 использовать средства коллективной защиты (ограждения, ленты, знаки, и 

т.д.); 

 пересмотреть технологический процесс производства и т. д. 

Разработать инструкции или алгоритм работы сотрудников, который 

поможет избежать таких микротравм. 

Проинформировать и обучить.  

Руководители подразделений провести внеплановый инструктаж по технике 

безопасности на рабочем месте. Обсудить с работниками, обучающимися 

обстоятельства получения микротравмы, и объяснить какую опасность они несет 

и к чему мог привести в дальнейшем. В случаи недостаточной квалификации лица 

получившего микротравму или руководителя, допустившим ее, провести 

внеплановое обучение безопасным приемам работы. 

 

3. Учет микротравм. 

  

Учет микротравм осуществляет специалист по охране труда в журнале учета. 

Номер акта расследования микротравмы присваивается в соответствии с 

порядковым номером записи в журнале учета микротравм. 

Материалы расследования хранятся в номенклатурном деле у специалиста по 

охране труда. 

 

Разработал специалист  

по охране труда 2 категории       С.Н.Дударь 
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Приложение №1 

к алгоритму расследования микротравм в  КГБПОУ 

«Канский технологический колледж» 

и филиалах 
 

 

 

ЖУРНАЛ  

 учета микротравм 

 
№п/п Дата, время, 

квалификация 

происшествия 

Ф.И.О., год 

рождения 

пострадавшего 

Профессия 

(должность) 

пострадавшего 

Краткое описания места, 

обстоятельств и причин 

происшествия 

Должность, Ф.И.О. 

лица внесшего запись, 

дата 

№ и дата 

составления 

акта 
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Приложение №2 

к алгоритму расследования микротравм в 

КГБПОУ "Канский технологический колледж" и 

филиалах 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя)) 

“  ”  20  г. 

М.П. 

АКТ №  

расследования микротравмы 

1. Дата и время происшествия   

 

 
(число, месяц, год и время происшествия,  

 

количество полных часов от начала работы) 

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший   

 

 
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

 

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/; 

 

фамилия, инициалы работодателя – физического лица) 

Наименование структурного подразделения   

 

 

3. Организация, направившая работника   

 

 
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность) 

4. Лица, проводившие расследование происшествия: 

 
(фамилии, инициалы, должности и место работы) 

 

 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество   

 

пол (мужской, женский)   

 

дата рождения   

 

профессиональный статус   
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профессия (должность)   

 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    , 
(число полных лет и 

месяцев) 

в том числе в данной организации    
(число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж   
(число, месяц, год) 

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ 

(нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

 
(число, месяц, год) 

Стажировка: с 

“  ”  200  г. по “  ”  200  г. 

 
(если не проводилась – указать) 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошло 

происшествие: с “  ”  200  г. по “  ”  200  г. 

 
(если не проводилось – указать) 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 

которой произошло происшествие   
(число, месяц, год, № протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошло происшествие   

 
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

 

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места происшествия) 

 

Оборудование, использование которого привело к происшествию 

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса 

(подкласса) условий труда   
*
 

8. Обстоятельства происшествия 

 
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших происшествию, описание событий 

 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с происшествием, и другие сведения, 

 

установленные в ходе расследования) 

 

 

                                           
*
 Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в 

пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется. 
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8.1. Вид происшествия   

 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, 

медицинский диагноз   

 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения 
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по 

 

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке) 

8.4. Очевидцы происшествия   

 
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

9. Причины происшествия   
(указать основную и сопутствующие причины 

 

происшествия со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных 

 

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

 
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных, 

 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 

 

ответственность за нарушения, явившиеся причинами происшествия, указанными в п. 9 

 

настоящего акта;  

 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

 
(наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин происшествия, сроки 

 

 

 

 

Подписи лиц, проводивших 

расследование происшествия    

 (подписи)  (фамилии, инициалы) 

    

    

    

 
(дата) 

 


